
ACTA  DE  LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA  DEL  PLE  DE  L'AJUNTAMENT
DEL DIA VINT-ISET DE FEBRER DE 2019

Essent les nou del vespre (18:30 h) del dia 27 de febrer de 2019, al saló de 
sessions de la casa consistorial de Sant Esteve de Palautordera es reuneixen 
els membres d’aquest Consistori que s’esmenten a continuació per tal de portar 
a terme la sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament.

PRESIDENT: l'alcalde, Daniel Fernández Fuster

REGIDORS: Marc Aureli Nieto Madrid,
Elies Ramil Pou,
Neus Calam Pérez.
Natàlia Expósito Puig
Esteve Rosell Masó,
Sónia Giro Castell,
Júlia Galí Tàpias,
Carme Guillamon Villalba
Joan Baixas Lluís

SECRETARI: Josep Maria Campdepadrós i Castaño.

Excusen la seva assistència els regidors: Arnau Comas Miñarro.

Oberta  la  sessió  pel  President,  s’entra  a  conèixer  els  punts  que  figuren  al  
següent: 

ordre del dia

1 -  APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR.

Havent estat lliurada als regidors l’acta de la sessió del dia 28 de desembre de 
2018,  la  qual  en  trobar-la  conforme  és  aprovada  per  la  unanimitat  dels 
assistents. 

2 –   DONAR COMPTE ACORDS JUNTA de GOVERN 
SOBRE CONTRACTACIÓ DE PERSONAL 

Es dona compte al Ple dels acords adoptats per la Junta de Govern dels dies 
14  de  gener  2019  (aux.  administrativa)  i  20  de  febrer  de  2019  (conserge 
pavelló) , sobre contractació de personal, que literalment diuen el següent:

JUNTA de GOVERN 9 de gener de 2019 (auxiliar administrativa):
Atès que el Ple de la Corporació a la sessió realitzada el dia 28 de desembre de 
2018 va aprovar de ratificar l’acord de la Junta de Govern del dia 28 de novembre 
de 2018 que va aprovar la convocatòria i les bases reguladores del concurs públic 



per proveir una plaça d’auxiliar administratiu/va, mitjançant contractació temporal 
per substitució de la titular que està de baixa laboral de llarga durada.

Atès  que  per  resolució  de  l’alcaldia  han  estat  declarats  admesos  en  el  procés 
selectiu per reunir tots els requisits a tots els aspirants/es que s’han presentat, que 
tenen el número de DNI següent:

A Que reuneixen tots els requisits i acrediten tenir el nivell C de català:
52153896Q
52167151T
40352617Z
46357613D
43 427612R
43677809G
35099483B
07494814B
47703672Q
07535629R
46818797C
03508850Q
72550747F
46770629Z
52156699J
52151084X
52178033A

B Que reuneixen tots els requisits però no acrediten tenir el nivell C de català:
43421859

K
47865255

R
35122088

F
38505116

B
37378389

P

Atès que el dia 8 de gener de 2019, per representant del Consorci de Normalització 
Lingüística s’ha portat a terme el 1r exercici de coneixement de la llengua catalana, 
essent el resultat:

43421859K      no presentat
47865255R      APTE
35122088F      APTE
38505116B      APTE
37378389P      no presentat

Atès que el Tribunal Qualificador el dia 9 de gener de 2019 ha portat a terme la 
valoració  dels  aspirants/es  mitjançant  el  2n  exercici  i  la  valoració  dels  mèrits 
aportats, havent emès l’acta de la sessió que diu el següent:

2n EXERCICI:



Essent les 9:30 del dia indicat a l’inici,  s’ha procedit a l’inici del 2n exercici, que 
consisteix en contestar 9 preguntes tipus test relacionades amb coneixements del 
municipi  (Sant  Esteve  de Palautordera)  de l’empresa  (ajuntament)  i  de  la  feina 
d’intervenció i tresoreria.
No s’han presentat els aspirants/es amb DNI números:  52167151T, 47703672Q  i 
46770629Z.
Un cop corregit l’exercici el resultat obtingut és el següent

nota TOTAL
examen PUNTS
(màxim 
10,00)

(màxim 
5,00)

52153896Q 2,85 1,43

40352617Z 4,00 2,00

46357613D 5,10 2,55

47865255R 1,80 0,90

43 427612R 2,90 1,45

43677809G 9,60 4,80

35099483B 2,60 1,30

07498814B 5,60 2,80

07535629R 3,40 1,70

46818797C 3,90 1,95

35122088F 3,00 1,50

38505116B 5,95 2,98

03508850Q 5,15 2,58

72550747F 5,10 2,55

52156699J 4,10 2,05

52151084X 3,00 1,50

52178033A 2,50 1,25
En  tenir  aquest  exercici  la  consideració  d’eliminatori,  queden  fora  tots  els 
aspirants/es que no han obtingut la puntuació de 2,50 punts.
En conseqüència passen a la fase d’oposició els aspirants/es següents
46357613D,
43677809G,
07494814B,
38505116B,
03508850Q,  i
72550747F.

FASE CONCURS:
El Tribunal Qualificador procedeix a la valoració dels mèrits al·legats i  acreditats 
pels aspirants/es que han passat a aquesta fase, donant el següent resultat

experiència cursos  total
treball sicalwin formació punts

46357613D 0,00 0,00 0,00 0,00
43677809G 2,00 1,80 0,60 4,40
07494814B 0,00 0,00 1,00 1,00
38505116B 0,00 0,00 0,80 0,80



03508850Q 0,00 0,00 0,00 0,00
72550747F 0,00 0,00 0,40 0,40

PUNTUACIÓ FINAL:
A la vista dels resultats obtinguts pels aspirants/es en el 2n exercici i en la fase de 
concurs, la puntuació total és la següent:

2n exercici concurs total PUNTS
46357613D 2,55 0,00 2,55
43677809G 4,80 4,40 9,20
07494814B 2,80 1,00 3,80
38505116B 2,98 0,80 3,78
03508850Q 2,58 0,00 2,58
72550747F 2,55 0,40 2,95

FASE ENTREVISTA:
La fase final del procés de selecció prevista a les bases consisteix en una entrevista 
amb un màxim de 5,00 punts.   No  obstant  el  Tribunal  Qualificador  decideix  no 
realitzar  l’entrevista  amb  els  aspirants/es  que  ha  quedat  en  el  procediment  de 
selecció, en no existir la possibilitat matemàtica de que cap dels aspirants/es pugui 
superar a l’aspirant/a amb DNI número  43677809G amb 9,20 punts. 

PROPOSTA:
A la vista del resultat obtingut el Tribunal Qualificador formula proposta a l’alcalde 
de l’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera pel nomenament de l’aspirant/a 
amb  DNI  número  43677809G  per  ser  contractat  temporalment  com  auxiliar 
administratiu/va per cobrir la baixa de llarga durada de la titular de la plaça.

Vist el que es disposa als articles 18 i 19 del reglament de personal al servei de les 
Corporacions  Locals,  sobre  la  contractació  de  personal  laboral  de  caràcter  no 
permanent, així com a l’article 88 i 97 del mateix reglament sobre procediment de 
contractació d’aquest tipus de personal, així com l’article 291.1 del Text Refós de la 
Llei municipal i de Règim Local, article 291.3 del Text Refós de la Llei municipal i de 
Règim Local, l’article 10 de la Llei 7/2007 de l’estatut bàsic de l’empleat públic i el  
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada.

Per la unanimitat dels assistents s’acorda:

Primer.-   Donar per vàlid el resultat del concurs per a la contractació temporal d’un 
auxiliar administratiu/va així com la puntuació emesa pel Tribunal Qualificador.

Segon.-  Contractar per ocupar temporalment una plaça d’auxiliar administratiu/va a 
la  candidata  amb DNI  número  43677809G,  que correspon a  la  senyora  Marisa 
López Velasco, amb contracte temporal per substitució del titular que està de baixa 
laboral de llarga durada, amb el mateix règim jurídic i econòmic que la resta de 
personal  de  la  brigada  d’obres,  que  bàsicament  és  37,50  hores/setmanals  de 
treball, i una retribució mensual bruta de 1.370,66 €/bruts/mensuals.

Tercer.-  Traslladar els  acords anteriors  a tots  els aspirants,  publicar  l’acord  de 
contractació al  BOP,  DOGC, tauler  d’anuncis i  pàgina web municipal i  donar-ne 
compte al Ple de la Corporació a la primera sessió que es porti a terme.

Quart.-  Aprovar la llista d’espera   -de fins a 3 aspirants tal com s’estableix a les  
bases del concurs-  només per a les vacants d’auxiliar administratiu/va de l’àrea 
d’intervenció  i  tresoreria  d’aquest  Ajuntament,  que  es  constituirà  en  la  forma  i 
supòsits que es descriuen a continuació, tenint una vigència de fins el dia 30 de 



juny  de  2019,  data  en  que ja  s’haurà  constituït  el  nou  Consistori  sorgit  de  les 
eleccions locals de maig de 2019, i decidirà el que consideri més adient.  
A Pel supòsit que la titular de la plaça tingui l’alta mèdica i es reincorpori a la 

feina,  dins  el  període  establert  que  acaba  el  30  de  juny  de  2019,  la  llista 
d’espera, per ordre descendent queda en la forma següent:

1 aspirant amb DNI número 43677809G, Marisa López Velasco,
2 aspirant amb DNI número 07494814B, Cristina Medrano López
3 aspirant amb DNI número 38505116B, Mercè Ramos Barberà,

B Pel supòsit que la titular de la plaça no tingui l’alta mèdica i -per tant- no es 
reincorpori  a  la  feina,  dins el  període establert  que acaba el  30 de juny de 
2019,la llista d’espera, per ordre descendent queda en la forma següent:
1 aspirant amb DNI número 07494814B, Cristina Medrano López
2 aspirant amb DNI número 38505116B, Mercè Ramos Barberà,
3 aspirant  amb  DNI  número  72550747F,   Maria  Carmen  Rodriguez 

Zambrano.

JUNTA de GOVERN  20 de febrer de 2019 (conserge pavelló):

Atès que la Junta de Govern a la sessió realitzada el dia 23 de gener de 2019 va 
aprovar la convocatòria i les bases reguladores del concurs públic per proveir una 
plaça  de  conserge  del  pavelló,  mitjançant  contractació  temporal  fins  a  31  de 
desembre de 2019.

Atès que s’han presentat, dins el termini i reunits els requisits exigits, els següents 
candidats:

- Marcelo Latorre Pizarro,
- Mercè Ramos Barberan,
- Xavier Pujol Puig, i
- Cristobal Ribero Flores.

Atès que el dia 20 de febrer de 2019, el Tribunal, procedeix a fer-ne la valoració en 
conformitat amb el barem que figura a les bases del concurs, donant els següents 
resultats:

nivell familiars experiència altres
d’ingressos dependents professional mèrits S

UMA
Marcelo Latorre Pizarro 1,50 1,00 0,00 0,00

2,50
Mercè Ramos Barberan 1,50 1,00 0,00 0,00

2,50
Xavier Pujol Puig 0,00 0,00 1,80 1,00

2,80
Cristobal Ribero Flores 2,00 0,00 0,00 0,50

2,50

Vist el que es disposa als articles 18 i 19 del reglament de personal al servei de les 
Corporacions  Locals,  sobre  la  contractació  de  personal  laboral  de  caràcter  no 
permanent, així com a l’article 88 i 97 del mateix reglament sobre procediment de 
contractació d’aquest tipus de personal, així com l’article 291.1 del Text Refós de la 
Llei municipal i de Règim Local, article 291.3 del Text Refós de la Llei municipal i de 
Règim Local, l’article 10 de la Llei 7/2007 de l’estatut bàsic de l’empleat públic i el  



Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada.

Per la unanimitat dels assistents s’acorda:

Primer.-   Donar per vàlid el resultat del concurs així com la puntuació emesa pel 
Tribunal Qualificador, que dona el següent resultat:

nivell familiars experiència altres
d’ingressos dependents professional mèrits S

UMA
Marcelo Latorre Pizarro 1,50 1,00 0,00 0,00

2,50
Mercè Ramos Barberan 1,50 1,00 0,00 0,00

2,50
Xavier Pujol Puig 0,00 0,00 1,80 1,00

2,80
Cristobal Ribero Flores 2,00 0,00 0,00 0,50

2,50

Segon.-  Contractar, amb efectes del dia 1 de març de 2019, per ocupar una plaça 
de conserge del pavelló al candidat Xavier Pujol Puig, amb contracte temporal fins a 
31 de desembre de 2019, amb el mateix règim jurídic i econòmic que la resta de 
personal  que presta  els seus serveis en aquesta Corporació,  amb les següents 
característiques d’aquest lloc de treball:

 dedicació de 15,00 hores setmanals de treball, que es portaran a terme en 
l’horari de caps de setmana,

 retribució de 600,72 €/bruts/mensuals que inclou els conceptes de festivitat i 
nocturnitat, amb dret a dues pagues extres.

 funcions les que s’especifiquen a les bases reguladores d’aquest concurs.

Tercer.-  Traslladar els  acords anteriors  a tots  els aspirants,  publicar  l’acord  de 
contractació al  BOP,  DOGC, tauler  d’anuncis i  pàgina web municipal i  donar-ne 
compte al Ple de la Corporació a la primera sessió que es porti a terme.

3 - APROVACIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’EXERCICI 2019 
(Ajuntament i Patronat) AIXÍ COM LES SEVES BASES D’EXECUCIÓ.

Assabentats els assistents de la proposta conjunta de l’alcaldia i de la regidoria 
d’hisenda sobre la conveniència d’aprovar el Pressupost General per l’exercici 
de  2019  (Ajuntament  i  Patronat  Escola  de  Música)  i  les  seves  bases 
d’execució.

Atès que el Pressupost de l’exercici 2019 referit a l’Ajuntament de Sant Esteve 
de Palautordera: 

 tant pel  que fa a l'estat  d'ingressos com de despeses,  les seves bases 
d'execució i la plantilla de personal s'ajusten plenament en el seu contingut 
i  estructura  al  que  s'assenyala  a  legislació  d'aplicació  (Real  Decret 
500/1990, de 20 d'abril,  Text Refós de la Llei 39/1988 reguladora de les 
Hisendes Locals,  Llei  2/2012,  de 27 d’abril,  d’estabilitat  pressupostària  i  
sostenibilitat financera i demès normativa d’aplicació. 



 els ingressos que s'han previst liquidar o obtenir durant el present exercici i 
que  figuren  en  el  pressupost,  estan  en  consonància  amb  els  resultats 
obtinguts en els darrers exercicis així com a les expectatives que es preveu 
s’obtindran, 

 No s’ha previst  cap quantitat pel concepte de contribucions especials, en 
no tenir previst durant l’exercici 2018 l’execució de cap obra que s’hagi de 
finançar amb l’aplicació de contribucions especials.

 Atès que les  despeses que s'han previst realitzar durant l’exercici 2018 i 
que  figuren  en  el  pressupost,  s'han  calculat  d'acord  amb  els  resultats 
obtinguts  en  el  darrer  exercici,   tenint  en  compte  les  circumstàncies  o 
singularitats següents:

 La plantilla de personal inclou, com a modificació pel que fa al número 
de places en relació a la de l’exercici 2018, les de nova creació per 
serveis essencials d’agent cívic i de tècnic d’administració general, més 
una dotació econòmica pel Pla d’Ocupació 2019.

 Hi  ha  consignat  suficient  crèdit  a  cadascuna  de  les  partides  que 
composen  els  Capítols  2n  i  4t per  tal  d'atendre  degudament  les 
obligacions exigibles  (lloguers, rèntings, assegurances), les despeses de 
funcionament,  manteniment  i  conservació  dels  diferents  serveis 
(escombraries,  neteja  edificis,  cementiri,   etc),  els  consums  per 
subministraments o utilització d’energia, aigua, gas i telèfon, els serveis 
i/o els treballs realitzats per altri  (recaptació, ASEM, Fundació Acció Baix 
Montseny, SAD, transport urbà, vigilància, casal d’estiu, etc).

 En  els  capítols  3r i  9è hi  figuren  les  partides  corresponents  als 
interessos  i  amortitzacions  dels  préstecs  que  té  contractats 
l’Ajuntament, amb la consignació suficient per a tot l’exercici de 2018.

Atès  que  enguany  s’ha  elaborat   -per  primera  vegada-   el  Pressupost  de 
l’exercici  2019 referit  al  Patronat de l’Escola de Música, tenint en compte la 
petició formulada i subscrita per a tots els membres de la Junta de Govern del  
citat Patronat, en el que
 Hi  figura  com  ingrés  1.005.430,26€  provinent  de  l’herència  rebuda  del 

senyor Jaume Puig Arabia,
 Es realitza una previsió de despeses de personal per a la contractació del 

director de l’escola de música i dels professors.
 El resultat final és de superàvit (947.048,93) per raó de comptabilitzar l’herència 

rebuda.

Atès que els documents  del pressupost i dels seus annexes tots aquells que 
així es determinen a la legislació esmentada anteriorment.

Atès  que  a  l’expedient  que  s’ha  incoat  hi  figuren  les  bases  d'execució  del 
pressupost. 

Vist l’informe econòmic financer i l’informe de l’interventor municipal.

La regidora Neus Calam realitza una breu explicació pel que fa a les diferents 
coses que s’han tingut en compte a l’hora de confeccionar el pressupost, tant 



en  ingressos  com  en  despeses,  alhora  que  manifesta  que  ben  aviat  es 
disposarà  de  la  liquidació  de  l’exercici  2018  en  el  que  segon  el  primer 
esborrany de tancament donarà romanent positiu de tresoreria,  el  qual  està 
previst d’utilitzar per modificar algunes partides que no s’han pogut dotar de 
consignació suficient com per exemple la indemnització pel cessament d’una 
auxiliar administrativa o d’algunes inversions que s’hauran d’executar al llar del 
present exercici per donar compliment a obligacions o compromisos adquirits.

La regidora  Júlia Galí  pregunta pel concurs de les places d’Agent Cívic i de 
tècnic  de serveis  general,  així  com per  la  creació de la  plaça de tècnic  de 
cultura.

Per l alcalde i el regidor Elies Ramil li contesten que el concurs de les places 
d’Agent Cívic i de tècnic de serveis general està en marxa i a primers d’abril es 
creu es faran les probes, en quan a la plaça de tècnic de cultura està previst 
que en el proper Ple es porti la modificació de la plantilla de personal per crear 
la plaça i engegar el procés selectiu a continuació.

La regidora Carme Guillamon i el regidor Joan Baixas manifesten que el grup 
municipal  de  la  CUP han  valorat  positivament  l’esforç  realitzat  per  tenir  la 
comptabilitat al dia, havent observat que s’estan fent les coses be, tot i que els 
hagués  agradat  poder  disposar  del  pressupost  uns  dies  abans  per  tal  de 
poder-lo analitzar millor. 

El regidor  Esteve Rosell diu que votarà en contra en considerar que no s’ha 
tingut en compte tot el que, com a regidor d’obres i serveis, havia sol·licitat que 
s’incorporés al pressupost, fet que no es nou, doncs en els darrers anys la seva 
part del pressupost ha anat disminuint any a any, per exemple l’any 2017 va ser 
de 288.000,00€, l’any 2018 va ser de 153.000,00€, i  enguany (2019) és de 
118.000,00€.  Tampoc se li ha preguntat o tingut en compte les prioritats que 
tenia.

La regidora Neus Calam li contesta que algunes partides com la d’arranjament 
de camins no hi són perquè es varen fer l’any passat amb les subvencions de 
la Diputació i de la Generalitat, pel que es produeix una disminució del total que 
tenia  l’any  passat.   D’altres  partides  com la  de  conservació  i  manteniment 
d’edificis s’ha minorat per haver realitzat  diferents actuacions en els darrers 
anys pel que l’import destinat a aquesta finalitat ha disminuït.  Si bé és cert que 
algunes actuacions no s’han pogut tenir en compte, per raó que s’ha hagut de 
prioritzar les inversions que tothom volia fer, però s’han mantingut d’altres del 
tot necessàries com la d’ampliació de nínxols del Cementiri, havent assumit el 
compromís, com ja ha esmentat, que amb el romanent de tresoreria de 2018 es 
podrà suplementar i afegir partides que han quedat amb menys consignació o 
fora del pressupost.  Finalment li diu que no entén el seu posicionament i més 
tenint en compte que s’ha hagut de prioritzar en totes les àrees no només en la  
seva.

Posada a votació la proposta es produeix el següent resultat: 



 SET vots A FAVOR: els emesos pels regidors:  Daniel Fernández Fuster, 
Natàlia Expósito Puig, Marc Aureli Nieto Madrid, Elies Ramil Pou, Neus 
Calam Pérez,  Sònia Castell Giró, Carme Guillamon Villalba i Joan Baixas 
Lluís.

 UN vot D’ABSTENCIÓ:  el de la regidora: Júlia Galí Tàpias,

 UN vot EN CONTRA:  el del regidor: Esteve Rosell Masó,

en no necessitar aquest assumpte cap majoria qualificada, a la vista del resultat 
de la votació s’aprova la proposta de l’alcaldia, acordant-se:

Primer.-   Aprovar inicialment el Pressupost General  (Ajuntament i Patronat de 
l’Escola de Música) i les bases d'execució i de gestió per l'exercici de 2019 de 
l'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, el resum del qual per capítols és 
el següent:

AJUNTAMENT PATRONAT TOT
AL
o INGRESSOS:

1 – impostos directes 1.287.000,00 0,00 1.287.000,00
2 – impostos indirectes 123.000,00 0,00 123.000,00
3 – taxes, preus i d’altres ingressos 400.346,31 22.670,45 423.016,76
4 – transferències corrents 806.292,07 1.005.430,26 1.811.722,33
5 – ingressos patrimonials 14.069,64 0,00 14.069,64
7 – transferències de capital 812.131,62 0,00 812.131,62

SUMA ................. 3.442.839,64 1.028.100,71 4.470.940,35

o DESPESES:

1 – despeses de personal 960.998,89 54.887,78 1.015.886,67
2 – despeses corrents 1.043.473,87 14.164,00 1.057.637,87
3 – despeses financeres 5.500,00 0,00 5.500,00
4 – transferències corrents 192.221,02 0,00 192.221,02
6 – inversions 312.400,00 12.000,00 324.400,00
7 – transferències de capital 772.264,49 0,00 772.264,49
9 – passius financers 155.981,37 0,00 155.981,37

SUMA ................. 3.442.839,64 81.051,78 3.523.891,42

Diferències (SUPERÀVIT) ...... 0,00 947.048,93 947.048,92

Segon.-   Exposar  al  públic  el  Pressupost  General  (Ajuntament  i  patronat 
Escola de Música) de l’exercici de 2019, les seves bases d'execució i la plantilla 
de personal, per un termini de 20 dies hàbils a comptar des del següent a la  
publicació  del  corresponent  anunci  al  Butlletí  Oficial  de la Província.  Durant 
l'esmentat  termini  els  interessats  podran  examinar  la  documentació  a  la 
secretaria de l'Ajuntament i presentar els suggeriments o les reclamacions que 
consideren  oportú  d'interposar.   Amb  el  benentès  que  si  transcorregut  el 
període  d'exposició  pública  no  es  presenten  reclamacions  el  Pressupost 
General,  les  seves  bases  i  la  plantilla  de  personal  s'entendran  aprovats 
definitivament.



I no havent-hi més assumptes per tractar s’alça la sessió a dos quarts de nou 
del vespre (20:30 h), de tot el qual com a secretari en dono fe.

Sant Esteve de Palautordera, document signat electrònicament. 
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